
AL COMUNE DI ACQUEDOLCI - 

UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  PUBBLICA PER 
L’ASSUNZIONE DI N° 2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO (CAT. B – POS. B1) 
RISERVATO AI DISABILI DISOCCUPATI DI CUI ALLA LEGGE 12.3.1999, n. 68. 

======================================================================= 

 
 
Il/la sottoscritto/a ________________________________ nato/a ___________________________ 
 
il __________ e residente a ______________________cap_______________via 
________________________________ 
 
n. ___ (telef. _______________), fax n° ____________________, 
 
presa visione del bando di selezione pubblica per l’assunzione di n° 2 esecutore amministrativo              
riservato ai disabili di cui alla legge 12.3.1999, n. 68 emanato da codesta Amministrazione,              
trovandosi in possesso di tutti i requisiti richiesti chiede di essere ammesso/a a parteciparvi. 
 
A tale scopo dichiara, ai sensi della normativa vigente in materia di semplificazione amministrativa 
(D.P.R. n. 445/2000) (barrare le caselle che interessano): 
<> di possedere la cittadinanza italiana; 
<> di godere dei diritti politici; 
<> di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione             

per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per           
aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità            
insanabile ovvero di non essere stato licenziato/a per le medesime motivazioni; 

<> di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (congedato, riformato,              
rinviato, ecc.): ___________________________________________________________ 

 
Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, limitatamente all’area di libera 
circolazione del lavoro: 
<> di essere cittadino/a __________________________; 
<> di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di cui si è cittadini; 
<> di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione             
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver            
conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile            
ovvero di non essere stato licenziato/a per le medesime motivazioni; 
<> di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana; 
<> di essere in regola per quanto attiene al servizio militare o civile sostitutivo, secondo le leggi 
dello Stato di appartenenza. 
 
<> di appartenere alla seguente categoria di cui all’art. 1 della legge n. 68/99, con una percentuale                 
di invalidità pari al ____%, invalidità certificata dalla competente commissione e tale da non              
pregiudicare l’espletamento delle funzioni lavorative del posto messo a concorso: 

<> persone in età lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori di                
handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacità lavorativa superiore al           
45%, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell'invalidità civile; 



<> di essere iscritto/a negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999 presso il Centro per 
l’Impiego di _________________________________; 

 
<> di essere in possesso del seguente titolo di studio:          
__________________________________________________________________________; 
<> di aver conseguito il suddetto titolo di studio presso          
______e_____________________________ 
_________________________________________    (denominazione) 

di _____________________________ (città)   nell’anno _____________; 

<> di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, 
oppure:____________________________________(indicare le eventuali condanne o gli 
eventuali carichi pendenti); 

 
<> di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini dei criteri stabiliti nella convenzione: 

 
∙ anzianità di rapporto di lavoro /collaborazione/consulenza/utilizzazione/impiego quale       

L.S.U/PUC o di servizio o di utilizzazione o di impiego L.S.U/PUC o altro rapporto con               
Enti pubblici: punti 0,05 per ogni mese di attività lavorativa fino ad un massimo di punti                
5(cinque); 

∙ Età: anni compiuti ________________; 
∙ Grado di invalidità: 
46%- 50              � 
51%- 55%           � 
56%-60%            � 
60% e oltre          � 

 
<> di essere in possesso dei seguenti titoli di cui all'art. 5 del D.P.R. n° 487/9.5.1994 che danno                 

diritto a preferenza nella graduatoria a parità di punteggio: 
_____________________________________________________________________________

___________________ 

 
<> di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto della Legge n. 675/1996 e successive                

modifiche ed integrazioni, per le finalità attinenti al concorso. 
 
Le dichiarazioni di cui sopra sono rese dal sottoscritto nella piena consapevolezza delle sanzioni previste 
per il caso in cui dovesse esserne riscontrata la falsità, ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p. e degli artt. 75 e 76 
del D.P.R. n. 445/2000. 

Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso medesimo siano inviate nella              
sede di residenza sopra indicata / oppure al seguente indirizzo: 
________________________________________________________________________________ 
e si impegna a comunicare eventuali variazioni. 
Allega: 
copia fotostatica, anche non autenticata, di documento di identità in corso di validità. 
Distinti saluti. 
___________________, lì ____________ __________________________ 

        (firma) 


